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Resumo
Introdução: O desenvolvimento de um mecanismo avaliativo pode detectar fragilidades no processo de avaliação do trabalhador e da instituição, para tanto existe a necessidade de construir estratégias visando a superação das dificuldades. Objetivou-se conhecer a percepção dos trabalhadores da enfermagem de um Hospital localizado no extremo sul do país, acerca da sistemática da avaliação de desempenho dos servidores públicos. Metodologia: Pesquisa qualitativa, sujeitos: cinquenta trabalhadores da enfermagem do Hospital Universitário Dr. Miguel Riet Corrêa Jr. A coleta de dados foi realizada após a aprovação do Comitê de Ética em Pesquisa na Área da Saúde- CEPAS/ FURG, processo nº 14/2010. 
A análise ocorreu a partir da transcrição dos dados e síntese dos aspectos mais significativos. Resultados: Estabeleceu-se duas categorias: 1)Expectativas e motivações do trabalhador para fazer parte do quadro de servidor público: A carreira pública está cada vez mais apreciada, pois traz consigo uma série de benefícios como a estabilidade e a remuneração. 2)A percepção dos trabalhadores da enfermagem acerca da sistemática da avaliação: Pode ser utilizada como um mecanismo para o crescimento no contexto de trabalho. Evidenciando necessidades e estabelecendo estratégias para modificar o modo de ser e fazer do trabalhador, favorecendo a reflexão da dinâmica de trabalho. Porém, alguns trabalhadores mencionaram que apenas cumprem uma exigência da instituição para obter progressão funcional. 
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