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Resumo 

O modelo empresarial, com suas técnicas de gestão, vem cada vez mais sendo adotado por organizações cujo objetivo principal não era, tradicionalmente, o resultado financeiro. Tal fato pode ser explicado a partir de um processo denominado empresarização e caracterizado pela crescente influência das empresas sobre os seres humanos e outras organizações (SOLÈ, 2004). Neste campo, alguns estudos parecem apontar para o fato de que as organizações culturais têm se configurado a partir de uma lógica da empresa. Desse modo e para ilustrar tal fato, este trabalho objetiva analisar o impacto do processo de empresarização no Grupo Tholl. Este estudo predominantemente qualitativo, de natureza descritivo-interpretativa, utilizou a técnica de estudo de caso, tendo como unidade de análise o Grupo Tholl. Os sujeitos foram selecionados por julgamento e os dados coletados de forma primária (entrevista semi-estruturada com contato direto e observação) e a análise de dados tratada mediante análise de conteúdo. A partir de algumas categorias de empresarização previamente estabelecidas (especialização do trabalho, preocupação com o mercado e linguagem) pode-se inferir que o Grupo Tholl já apresenta alguns reflexos do referido processo e adquiri um comportamento que lembra o de uma empresa, como: a transformação da arte em produto; sua compreensão como forma de sustento; a preocupação com o mercado e a adoção da linguagem empresarial. 
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