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Introdução: Segundo o Ministério da Saúde, a atenção humanizada ao parto envolve um conjunto de conhecimentos, práticas e atitudes que visam à promoção do parto e do nascimento saudáveis e a prevenção da morbimortalidade materna e perinatal.  A humanização tem como foco a qualificação da atenção, envolvendo preocupações com o respeito e promoção de direitos humanos da mulher que recebe assistência, com treinamento ou formação dos profissionais e evidências científicas que norteiam as rotinas assistenciais, bem como com a disponibilidade de instalações físicas e recursos tecnológicos. Objetivo: conhecer a produção científica sobre a formação profissional no atendimento humanizado ao parto. Metodologia: A busca das produções científicas foi realizada em junho de 2010, na Biblioteca Virtual em Saúde. A partir da leitura exploratória dos resumos, foram selecionada 4 estudos completos para análise mais aprofundada, constituindo a amostra do estudo. Resultados: Após a análise dos dados emergiram dois núcleos temáticos: Sensibilizando os discentes para o cuidado humanizado; O professor e a formação humanística do discente. A presente revisão traz contribuições significativas para a produção do conhecimento da Enfermagem, ao identificar que há uma lacuna sobre esta temática, devendo ser aprofundados estudos para uma avaliação da real formação acadêmica sobre a humanização e o preparo dos profissionais.
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