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Resumo 

Com o desenvolvimento do município, decorrente de novos empreendimentos, como a criação do Pólo Naval, as oportunidades de estágio têm aumentado consideravelmente e em consequência, aumentado também o volume de documentação a ser armazenada e gerenciada pelas coordenações de curso. Assim, tornou-se imprescindível sistematizar o processo usando ferramentas de informática que permitam que as informações sejam acessadas de forma rápida e organizadas para otimizar a sua análise. A proposta deste trabalho é suprir esta demanda e dar continuidade ao acompanhamento dos estágios obrigatórios e não obrigatórios realizados formalmente pelos acadêmicos dos cursos de Engenharia Civil e Engenharia Civil Empresarial. O levantamento dos dados foi realizado com base nas informações contidas na documentação dos estágios, disponível na Coordenação de Engenharia Civil (Termo de Compromisso, Plano de Atividades e Fichas de Avaliação). Tais documentos cumprem as seguintes normas: Instruções Normativas da PROGRAD e PRAE 01/2009 e 04/2009, Lei dos Estágios (Lei 11.788 de 25/8/2008) e Projetos Político-Pedagógicos dos cursos envolvidos. Os dados obtidos na consulta à documentação e sob a supervisão da Coordenação de Engenharia Civil, foram organizados em planilhas eletrônicas contendo as seguintes informações: identificação do aluno, curso, ciclo, data de inicio/término do estágio, situação do estágio (concluído ou não), carga horária, características da empresas concedentes (localização/ tipo/ setor de atividade) e avaliação do desempenho do estagiário. Estes dados, representados em gráficos, permitem avaliar o perfil do estagiário, seu desempenho na avaliação da concedente e quais as empresas/setores que oferecem mais oportunidades.
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