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Resumo 

O município do Rio Grande vem passando por um processo de crescimento econômico, a partir de uma série de investimentos do Governo Federal junto ao Porto do Rio Grande. Os investimentos tem apontado necessidade de mão de obra especializada e qualificada, seja para segmentos da indústria naval, como para o setor de serviços que se amplia em decorrência do aumento populacional. O Estado, por meio de Políticas Públicas, oferece alternativas para trabalhadores desempregados ou em busca do primeiro emprego. Diante desse contexto, a presente pesquisa tem como objetivo compreender os processos de (re)inserção profissional decorrentes das Políticas de Geração de Emprego, Trabalho e Renda existentes no município do Rio Grande. Para tanto, propõe caracterizar as políticas existentes no município; identificar a demanda por ocupação decorrente do mercado de trabalho local e analisar a relação entre as políticas públicas e a (re)inserção profissional de trabalhadores desempregados e/ou em busca de um primeiro emprego. Trata-se de uma pesquisa qualitativa, cuja coleta de dados ocorrerá por meio de pesquisa documental, e entrevistas com gestores locais das Políticas Públicas. Até o momento, destaca-se como resultados iniciais, a identificação e caracterização das seguintes Políticas Públicas de Geração de Emprego, Trabalho e Renda propostas pelo Governo Federal e que apresentam repercussões no município de Rio Grande: As Políticas de Juventude, que incluem programas de qualificação para jovens (ProJovem), o Programa de Intermediação de Mão de Obra, que objetiva (re)colocar o trabalhador no mercado de trabalho e o Programa de Qualificação Profissional, que se propõe a contribuir para o aumento da probabilidade de obtenção de emprego e trabalho decente.
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