MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE RIO GRANDE-FURG
INSTITUTO DE OCEANOGRAFIA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM OCEANOGRAFIA BIOLOGICA

EDITAL N. 01/2017

O Instituto de Oceanografia torna publica a abertura de processo seletivo simplificado
para contratacdo de Professor Visitante Estrangeiro na area de Oceanografia Biologica,
nos termos da Lei n°8.745/93 alterada pela Lei n° 12.772/12. O Professor Visitante
Estrangeiro deve ter producéo académica relevante e atuar efetivamente no exterior, ndo
sendo aceitas candidaturas de professores que estejam exercendo atividades de docéncia
ou pesquisa no Brasil.

1- OBJETIVOS
a) Contratar professor visitante estrangeiro (PVE), de reconhecida producéo
cientifica e académica, para apoiar a execuc¢do de atividades de ensino, pesquisa
e extensao.
b) Contribuir para o desenvolvimento, fortalecimento ou criacdo de Programas de
Pds-Graduacdo stricto sensu,em consonancia com o Projeto Pedagdgico
Institucional (PPI) e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

2- DAS VAGAS

Numero de vagas: 1 (uma)

Area do conhecimento: Ecologia de Organismos Marinhos

Programa de p6s-graduacdo: Oceanografia Biologica

Atuacdo e Linha de pesquisa: O perfil de atuacdo do devera se enquadrar em uma das
linhas de pesquisa abaixo:

a) Ecologia de Micro-organismos marinhos (Fungos, Virus e Bactéricas);

b) Ecologia de Zooplancton;

c) Ecologia de Macrobentos.

3- DAS INSCRICOES
3.1. S&o requisitos para inscricdo a submissao dos seguintes documentos:
a) requerimento (modelo fornecido) preenchido e assinado dirigido ao Instituto de
Oceanografia
b) copia do diploma de doutorado;
c) copia de documento de identificacdo pessoal (RG) ou passaporte;
d) curriculum vitae.
e) plano de trabalho, contendo as atividades a serem desenvolvidas, incluindo
atividades de pesquisa, orientacdo, disciplinas a serem ministradas na poés-
graduacéo e graduacao;
3.2. Para efetivar a inscricdo, o candidato devera submeter a documentacédo exigida no
subitem 3.1, exclusivamente via o site www.professorvisitante.furg.br

4- DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

4.1. O processo seletivo constaré de:

a) analise do plano de trabalho de carater eliminatorio e classificatorio (pontuacéo
maxima sera de 4 pontos); e



b) prova de titulos e experiéncia profissional (Curriculum vitae documentado) de carater
eliminatorio e classificatorio (pontuacdo maxima seré de 6 pontos);

c) a nota final serd determinada pela soma das pontuacdes do plano de trabalho e da prova
de titulos.

Em ambas as etapas a nota minima para aprovacgéo sera de 50% da pontuacdo maxima.

4.2. Na prova de titulos sera analisado o curriculo do candidato conforme tabela de
pontuacédo (Anexo 1).

4.3. Nao sera pontuada a titulacdo exigida como requisito minimo para inscricdo no
processo seletivo simplificado.

4.4. Na analise do plano de trabalho serdo avaliados, conforme tabela de pontuacéo
(Anexo 2).
a) a relevancia e insercdo do plano de trabalho nas atividades de pesquisa e pés-
graduacdo (no minimo, 75% das atividades previstas);
b) a relevancia e contribuigéo para as atividades de ensino de graduacéo e extenséo;
c) a pertinéncia e exequibilidade do plano de trabalho;
d) compatibilidade com a area do conhecimento e a(s) linha(s) de pesquisa do
programa de pds-graduacdo vinculado (como especificado no item 2 - DAS
VAGAS);
e) os impactos da proposta para a qualificacdo da pesquisa e internacionalizacéo do
Programa.

4.4.1. Para maiores informagdes sobre a formulacdo do plano de trabalho por favor
contatar os seguintes professores para a linha de pesquisa selecionada: a) Ecologia de
Microorganismos Marinhos - Paulo Cesar Oliveira Vergne de Abreu (docpca@furg.br);
b) Ecologia de Zooplancton - Erik Muxagata (e.muxagata@gmail.com) ou Renato Nagata
(renatonagata@gmail.com) e ¢) Ecologia do Macrobentos - Leonir Andre Colling
(andrecolling@gmail.com) ou Mauricio Camargo (mauricio.camargo@furg.br).

5. DAS CONDICOES GERAIS
5.1. Em ndo havendo candidatos inscritos, no periodo especificado, os prazos de inscri¢do
e do processo seletivo ficardo automaticamente prorrogados por igual periodo.

5.2. Sdo requisitos minimos de titulacdo e competéncia profissional para a contratacdo de
professor visitante estrangeiro:

a) Possuir o titulo de doutor ha, no minimo, 2 anos;

b) Ter disponibilidade para dedicagdo exclusiva. Possuindo vinculo institucional,
devera estar liberado na instituicdo de origem.

c) Ser docente ou pesquisador de reconhecida competéncia em sua area, com
atividade relevante em formacéo de profissionais em nivel de graduacéao e/ou
pos-graduacao.

d) Ter producédo académica relevante e comprovada, na area de conhecimento de
abrangéncia do programa, preferencialmente nos ultimos 05 (cinco) anos.

6. DURACAO DO CONTRATO
A contratagdo do professor visitante estrangeiro dar-se-a, inicialmente, pelo
periodo de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado até o limite maximo de 48 (quarenta e


mailto:renatonagata@gmail.com
mailto:andrecolling@gmail.com

0ito) meses.

Os prazos serdo computados a partir da data de assinatura do contrato. A
renovacdo do contrato estard condicionada a avaliagdo da execucdo do Plano de
Trabalho aprovado.

7. DA REMUNERACAO
7.1. A remuneracdo do Professor Visitante e do Professor Visitante Estrangeiro sera
estabelecidacom base na qualificacéo e experiéncia do candidato, conforme analise da
Comissao Especial vinculada a PROGEP, observada a correspondéncia com as faixas
de remuneracdo do plano de cargos e salarios dos docentes das instituicbes de ensino
superior, podendo se dar nas seguintes classes:

a) Classe C (Adjunto):
b) Classe D (Associado):
c) Classe E (Titular):

7.2. Os valores das remuneracfes, para cada classe especificada no item 7.1,
correspondem a seguinte tabela:

Nivel | VencimentoBasico | RetribuicdoporTitulagdo | AuxilioAlimentacéo TOTAL
*) (Doutorado) (*)
Classe C | R$ 5.488,42 R$ 5.835,29 R$458,00 R$ 11.781,71
(Adjunto)
Classe D I R$ 7.167,78 R$ 8.638,80 R$458,00 R$16.264,58
(Associado)
Classe E I R$ 8.119,08 R$ 11.321,40 R$458,00 R$ 19.898,48
(Titular)

(*) Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2017, conformeLei Federal 13.325/2016 - valores vigentes
a partir de 1° de agosto de 2017.

(**) O contrato de trabalho é regido pela Consolidacéo das Leis Trabalhistas, com direito a férias e décimo
terceiro salério e sobre a remuneragdo incidem descontos de Imposto de Renda e seguridade social,
variaveis de acordo com as especificidades de cada candidato.

7.3. Requisitos de enquadramento das classes:

Classes Tempo de Experiéncia Produgdo cientifica Experiéncia de formacéo
titulacéo profissional em pesquisa
Classe C Titulo de Experiéncia Ter producgéo Ter experiéncia na
(Adjunto) doutorhé, no docente no cientifica relevante | orientagdo de iniciagdo
minimo, 2 magistério para a area de cientifica, Trabalho de
anos. superior ou como candidatura, nos Concluséo de Curso de
pesquisador de, no | Gltimos 05 (cinco) | graduagdo e orientacdo
minimo, 2 anos. anos. ou co-orientagdo de
po6s-graduacao
Classe D Titulo de Experiéncia Ter produgdo Ter concluido, no
(Associado) doutor hé, no docente no cientifica relevante | minimo, 2 orientagdes
minimo, 8 magistério para a area de de mestrado ou
anos. superior ou como candidatura, nos doutorado.
pesquisador de, no | Gltimos 05 (cinco)
minimo, 5 anos. anos.
Classe E Titulo de Experiéncia Ter producgéo Ter concluido, no
(Titular) doutor ha, no docente no cientifica relevante | minimo, 4 orientagdes
minimo, 16 magistério para a area de de doutorado.
anos. superior ou como candidatura, nos
pesquisador de, no | Ultimos 05 (cinco)
minimo, 10 anos. anos.




7.4. Para efeitos de enquadramento do tempo de titulacdo, serd considerada a data de
assinatura do contrato.

7.5. Para efeitos de enquadramento da experiéncia profissional, docente ou como
pesquisador, poderdo ser computadas atividades docéncia e de tutoria na educacéo a
distancia, atividades de ensino na graduacgdo e pds-graduacdo e coordenacdo de projeto
de pesquisa, experiéncia de gestdo e de extensdo universitaria.

7.6. O enquadramento da producdo cientifica estd discriminado na tabela em anexo,
considerada a relevancia e as orientacGes na area de pesquisa a que o candidato se
inscreveu.

7.5. Para enquadramento da experiéncia de formacdo em pesquisa, serdo consideradas as
atividades supracitadas.

8. DO PEDIDO DE RECONSIDERAGAO E DO RECURSO

8.1. Cabera pedido de reconsideracdo, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
divulgacdo do resultado final.

8.2. Os pedidos de recursos deverdo ser submetidos exclusivamente pelo site
www.professorvisitante.furg.br

9. DA CONTRATACAO

9.1. Sdo de responsabilidade do professor visitante estrangeiro, as providéncias
necessarias para a obtencdo do visto de entrada no Brasil, na categoria correspondente
as atividades que ira desenvolver, com validade compativel com o periodo de
permanéncia no pais, prevendo inclusive a possibilidade de prorrogacéo do contrato, de
acordo com a legislacdo vigente.

9.1. Em caso de aprovacdo e encerrado o prazo recursal, dar-se-a4 a contratacdo do
candidato.

10. CRONOGRAMA

01 a 30 de novembro de 2017 | Periodo de inscricdes

04 de dezembro de 2017 Homologacéo das inscri¢des

04 a 14 de dezembro de 2017 | Julgamento e periodo de selecdo

15 de dezembro de 2017 Divulgacdo do resultado no site do PPGOB
(www.ochio.furg.br)

21 de dezembro de 2017 Prazo limite para interposicdo de recursos
relativos ao resultado

22 de dezembro de 2017 Divulgacéo do resultado final no site do PPGOB
(www.ocbio.furg.br)




ANEXO 1

TABELA DE PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS

1 — Experiéncia Docente e de orientacdo— maximo 1,6 (um virgula seis) pontos

Tipo de Documento Pontos Pont
Maxima
1.1 — Experiéncia docente no ensino superior 0,05 por ano 0,5
1.2 — Orientacdo de teses de doutorado (defendidas e concluidas) 0,1 p/aluno 06
1.3 — Orientagdo de dissertacfes de mestrado (defendidsa e concluidas) 0,05 p/aluno 0.4
2.6 — Orientacdo de trabalhos de graduagdo e/ou monografia (defendidas e 0,01 p/aluno 0,1
concluidas)
2 — Producéo Cientifica — maximo 3,5 (trés virgula cinco) pontos
Tipo de Documento Pont
Pontos L
Maxima
2.1 - Artigo completo publicado ou no prelo, em revista cientifica com Corpo 0,025
E%itorial e indexado com IF (junto ao Journal of Citation Reports atual) abaixo de p/artigo 0,25
2.2— Artigo completo publicado ou no prelo em revista cientifica com IF entre 1,0 0,05 p/artigo 08
(inclusive) e 2,0 '
2.3— Artigo completo publicado ou no prelo em revista cientifica com Fator de 0,1 p/artigo
Impacto (IF) junto ao Journal of Citation Reports atual > 2,0 15
2.4 — Capitulo de livro publicado 0,05 p/item 0,35
2.5 — Livro publicado com ISBN 0,15 p/livro 0,6
3 — Experiéncia Profissional ndo docente — maximo 0,9 (zero virgula nove)
pontos.
Tipo de Documento Pontos Pont.
Maxima
3.1 — Participacdo em corpo editorial de periddico cientifico com Fl na JCR 0,08 p/item
3.2 — Revisdo de artigos cientificos em periddicos especializados com FI na JCR 0,02 p/item 0,16
ou registro de patente ou desenvolvimento de software
3.3 — Coordenagdo de Projeto de pesquisa aprovado e financiado por agéncia de 0,1 p/projeto 0.4
fomento governamental ou privada '
3.4 — Participacao em banca de p6s-graduagéo, mestrado 0,01 p/banca 0,08
3.5 — Participacdo em banca de pds-graduacgdo, doutorado 0,02 p/banca 0,14
3.6 — Experiéncia técnica comprovada na area do concurso (minimo de 1 més por 0,020 0,12
atividade) p/atividade

* Nota: Sera considerada a producdo cientifica apenas nas linhas de pesquisa (a, b, ou ¢

do item 2 DAS VAGAS acima)




ANEXO 2

PLANILHA DA PONTUACAO DA ANALISE DO PLANO DE TRABALHO

TIPO DE INDICADOR PONTUACAO
Relevancia e insercdo do plano de trabalho nas atividades de
pesquisa e compatibilidade com a area do conhecimento e a(s) 3,0

linha(s) de pesquisa do PPG*

Relevancia e inser¢do do plano de trabalho nas atividades de
ensino de pds-graduacdo do PPG*

Relevancia e contribuicdo para as atividades de ensino de 0.25
graduacdo e extensdo '
Exequibilidade do plano de trabalho 0,5
Impactos da proposta para a qualificacdo da pesquisa e 075
internacionalizacdo do Programa '

0,5

* Nota: As atividades de pesquisa e pés-graduacdo devem perfazer no minimo 75% das atividades
previstas



