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EDITAL N. 04/2018

O Programa de Po6s-Graduagdo em Modelagem Computacional torna publica a abertura de
processo seletivo simplificado para contratacdo de Professor Visitante nos termos da Lei n°8.745/93
alterada pela Lei n® 12.772/12.

1 - OBJETIVOS

1.1 Contratar professor visitante, brasileiro (PV) com experiéncia no exterior ou estrangeiro
(PVE), de reconhecida producao cientifica e académica, para apoiar a execugao de atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

1.2 Contribuir para o desenvolvimento e fortalecimento do Programa de Po6s-Graduagdo em
Modelagem Computacional, em consonancia com o Projeto Pedagégico Institucional (PPI) e o
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

2 - DAS VAGAS

2.1 Numero de vagas: 01 (uma)
2.2 Area do conhecimento: Interdisciplinar
2.3 Programa de pds-graduagdo: Modelagem Computacional
2.4 Linhas de pesquisa (atuar em pelo menos uma):
a) Mecanica Computacional
b) Modelagem de Fluidos Geofisicos
c) Computagdo Cientifica e Modelagem Fisica, Matemadtica e Estatistica

3 — DAS INSCRICOES

3.1 S@o requisitos para inscri¢do a submissao dos seguintes documentos:
a) requerimento preenchido e assinado dirigido ao Programa de Pos-Graduagcdo em
Modelagem Computacional;
b) copia do diploma de doutorado;
¢) copia de documento de identificacdo pessoal (RG) ou passaporte;
d) curriculum vitae (curriculo Lattes para brasileiros);
e) plano de trabalho, contendo as atividades a serem desenvolvidas, incluindo atividades de
pesquisa, orientacao, disciplinas a serem ministradas na pos-graduacao e graduacao.



3.2 Para efetivar a inscri¢do, o candidato deverd submeter a documentagdo exigida no subitem 3.1,
exclusivamente via http://www.professorvisitante.furg.br.

4 — DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:
4.1 O processo seletivo constara de:

a) prova de titulos e experiéncia profissional de carater eliminatorio e classificatorio, e
b) analise do plano de trabalho de carater eliminatorio e classificatorio.

4.2 Na prova de titulos sera analisado o curriculo do candidato conforme tabela de pontuagdo
apresentada no ANEXO 1.

4.3 Nao sera pontuada a titulagdo exigida como requisito minimo para inscrigdo no processo
seletivo simplificado, sendo que cada titulo serd considerado apenas uma vez.

4.4 Na analise do plano de trabalho serdo avaliados os seguintes fatores, conforme ANEXO 2:
a) a relevancia e insercdo do plano de trabalho nas atividades de pesquisa e pds-graduagdo (no
minimo, 75% das atividades previstas);
b) a relevancia e contribui¢do para as atividades de ensino de graduacao e extensao;
c) a pertinéncia e exequibilidade do plano de trabalho;
d) compatibilidade com a area do conhecimento e com a(s) linha(s) de pesquisa do PPGMC;
e) os impactos da proposta para a qualificacdo da pesquisa e internacionaliza¢gdo do PPGMC.

4.5 Caso o candidato obtenha nota abaixo de 5,0 (cinco) na andlise do plano de trabalho ou o
somatorio do Fator de Impacto (FI) for menor do que 10 (dez), o candidato sera eliminado.

4.6 A nota final do candidato sera calculada pela média ponderada entre as notas obtidas na prova
de titulo e experiéncia profissional (com peso de 70%) e a nota do plano de trabalho (com peso
30%).

5-DAS CONDICOES GERAIS

5.1 Sao requisitos minimos de titulagdo e competéncia profissional para a contratagdo de professor
visitante ou de visitante estrangeiro:

a)  Possuir o titulo de doutor ha, no minimo, 5 anos;

b)  Possuir formagdo ou experiéncia académica formal no exterior (formagdo plena no
exterior, doutorado sanduiche, professor visitante ou pds-doutorado no exterior,
mobilidade de longa duragao, etc.);

c¢)  Ter disponibilidade para dedicagao exclusiva. Possuindo vinculo institucional, devera
estar liberado na institui¢do de origem;

d)  Ser docente ou pesquisador de reconhecida competéncia em sua area, com atividade



relevante em formacao de profissionais em nivel de graduagdo e p6s-graduacao;

e) Ter produg¢do académica relevante e comprovada, na darea de conhecimento de
abrangéncia do programa, preferencialmente nos ultimos 05 (cinco) anos;

f)  Apresentar uma declaragdo de que ndo possuiu vinculo empregaticio com o servigo
publico nos ultimos 2 anos.

6 — DURACAO DO CONTRATO

6.1 A contratacdo de professor visitante nacional dar-se-4, inicialmente, pelo periodo de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado até o limite maximo de 24 (vinte e quatro) meses.

6.2 A contratacdo do professor visitante estrangeiro dar-se-4, inicialmente, pelo periodo de 24 (vinte
e quatro) meses, podendo ser prorrogado até o limite maximo de 48 (quarenta e oito) meses.

6.3 Os prazos serdo computados a partir da data de assinatura do contrato. A renovagao do contrato
estara condicionada a avaliagdo da execucao do Plano de Trabalho aprovado.

7 - DA REMUNERACAO

7.1 A remuneragdo do Professor Visitante e do Professor Visitante Estrangeiro serd estabelecida
com base na qualificacdo e experiéncia do candidato, conforme andlise da Comissdo Especial
vinculada a PROGEP, observada a correspondéncia com as faixas de remunera¢do do plano de
cargos e salarios dos docentes das institui¢des de ensino superior, podendo se dar nas seguintes
classes:

a) Classe C (Adjunto):
b) Classe D (Associado):
¢) Classe E (Titular):

7.2 Os valores das remuneragdes, para cada classe especificada no item 7.1, correspondem a
seguinte tabela:

Vencimento Retribuigdo por Auxilio
Nivel e Titulagiio (Doutorado) PO TOTAL
Basico (*) *) Alimentagao
1
Classe C 1| Rg5.488.42 RS 5.835.29 R$458,00 RS 11.781,71
(Adjunto)
Classe D
(Associado| 1 | R$7.167,78 RS 8.638.80 R$458,00 R$16.264.58
)
ClasseE ) R68.119.08 RS 11.321,40 R$458.00 RS 19.898.48
(Titular)




(*) Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2017, conforme Lei Federal 13.325/2016 - valores
vigentes a partir de 1° de agosto de 2017.

7.3 Requisitos de enquadramento das classes:

Classes Tempo de Experiéncia | Producio cientifica | Experiéncia de formacao
titulacio profissional em pesquisa
Classe C Titulo de Experiéncia Ter produgdo Ter experiéncia na
(Adjunto) doutor ha, docente no cientifica relevante orientagdo de iniciacao
no minimo, magistério para a area de cientifica, Trabalho de
2 anos. superior ou candidatura, nos Conclusao de Curso de
como ultimos 05 (cinco) | graduagao e orientagdao ou
pesquisador de, anos. coorientagdo de pos-
no minimo, 2 graduacao
anos.
Classe D Titulo de Experiéncia Ter produgao Ter concluido, no minimo,
(Associado) | doutor ha, docente no cientifica relevante | 2 orientagdes de mestrado
no minimo, magistério para a area de ou doutorado.
8 anos. superior ou candidatura, nos
como ultimos 05 (cinco)
pesquisador de, anos.
no minimo, 5
anos.
Classe E Titulo de Experiéncia Ter produgao Ter concluido, no minimo,
(Titular) doutor ha, docente no cientifica relevante 4 orientagdes de
no minimo, magistério para a area de doutorado.
16 anos. superior ou candidatura, nos
como ultimos 05 (cinco)
pesquisador de, anos.
no minimo, 10
anos.

7.4 Para efeitos de enquadramento do tempo de titulagdo, serd considerada a data de assinatura do
contrato.

7.5 Para efeitos de enquadramento da experiéncia profissional, docente ou como pesquisador,
poderao ser computadas atividades de docéncia e de tutoria na educagdo a distancia, atividades de
ensino na graduacao e pds-graduagdo e coordenacdo de projeto de pesquisa, experiéncia de gestdo e
de extensao universitaria.



7.6 O enquadramento da producdo cientifica estd discriminado na planilha do ANEXO I,
considerada a relevancia e as orientacdes da Area de avaliagio em que se insere 0o PPGMC.

7.7 Para enquadramento da experiéncia de formagdo em pesquisa, serdo consideradas as atividades
supracitadas.

8 — DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO E DO RECURSO

8.1 Cabera pedido de reconsideragao, no prazo de 3 (trés) dias tteis, contados da divulgacao do
resultado final.

82 Os pedidos de recursos serdo submetidos exclusivamente pelo SIPOSG
(http://www.professorvisitante.furg.br).

9 — DA CONTRATACAO

9.1 Sao de responsabilidade do professor visitante estrangeiro, as providéncias necessarias para a
obten¢do do visto de entrada no Brasil, na categoria correspondente as atividades que ira
desenvolver, com validade compativel com o periodo de permanéncia no pais, prevendo inclusive
a possibilidade de prorrogacdo do contrato, de acordo com a legislagdo vigente.

9.2 Em caso de aprovacao e encerrado o prazo recursal, dar-se-4 a contrata¢do do candidato.

9.3 Cabe a Comissao de Pds Graduacdo do PPGMC, por sugestdo da banca examinadora, indicar a
Unidade Académica onde o candidato sera lotado, dependendo do seu perfil profissional.



10 - DO CRONOGRAMA

Periodo de Inscrigoes 05/n0v/2018 a 5/fev/2019
Lista preliminar das inscrigdes homologadas 08/fev/2019
Periodo de recurso 08/fev/2019 a 10/fev/2019
Divulgacao das Inscrigdes Homologadas 11/fev/2019
Avaliagao dos Candidatos 11/fev/2019 a 15/fev/2019
Divulgacao do Resultado Preliminar 18/fev/2019
Periodo de Recurso 18/fev/2019 a 20/fev/2019
Divulgacao do Resultado Final 21/fev/2019

11 - COMISSAO DE SELECAO

Prof. Dr. Wiliam Correa Marques (Presidente da Comissao)
Prof. Dr. Jeferson Avila Souza
Prof. Dr* Diana Francisca Adamatti
Rio Grande, 5 de novembro de 2018.




ANEXO 1

TABELA DE PONTUACAO DE TiTULOS*

I — Produciao Cientifica (60 %)

Tipo de producao Pontuaciao

Artigo publicados em revistas indexadas Somatorio do Fator de Impacto (FI) de toda a
producao académica

II — Experiéncia Docente (30 %)

Tipo de produc¢ao Pontuacao

Docéncia em cursos de Pds-Graduagao stricto sensu 0,2 por ano
Orientacdo de tese de doutorado académico 0,5 por orientacdo concluida
Orientacao de dissertacao de mestrado académico 0,25 por orientacdo concluida

IIT — Experiéncia Profissional ndo Docente (10 %)

Tipo de produc¢ao Pontuacao
Experiéncia proﬁgsmnal (P'os-(%outor ou Pesqu1§ad0r) em 0.25 por ano
Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico
Coordenador de projeto de pesquisa aprovado e 0.5 por projeto

financiado por agéncia de fomento

* A pontuacao sera normalizada com base na maxima pontuacao obtida em cada item.




ANEXO 2

TABELA DE PONTUACAO DO PLANO DE TRABALHO

cor e Pontuacao
Critério (.

Maxima
Relevancia e inser¢do do plano de trabalho nas atividades de 40
pesquisa e pos-graduagado ’
Impactos da proposta para a qualificacio da pesquisa e 3.0
internacionalizagdo do Programa ’
Relevancia e contribuicdo para as atividades de ensino de 1.0
graduacao e extensao ’
Pertinéncia e exequibilidade do plano de trabalho 1,0
Compatibilidade com a area do conhecimento e a linha de 1.0

pesquisa do programa de pds-graduagdo vinculado

TOTAL

10,0
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